Enflasyon Raporu 2022-1II | Ekonomik Gérinim

Kutu 2.3

Salgin Sonrasi Dénemde istihdamdaki Toparlanma

Bu kutuda Turkiye'de salgin dénemi sonrasinda gerceklesen kayda deger istindam artisi ele
alinmaktadir. Salginin etkili oldugu 2020 yihnin ilk aylarinda Turkiye'de isgtct piyasasi kosullarinda
bozulma ile birlikte issizlik oraninda isgtict piyasasindan cikislara ragmen artis gézlenmistir. Bu
doénemde iktisadi faaliyette salgina karsi getirilen kisitlamalar ve hareketlilikteki azalsin etkisiyle
kuvvetli bir dusus gerceklesmistir. Salgin kaynakh kisitlamalar, isgticl talebinde dustse neden olarak
toplam isgucu girdisinin veya baska bir deyisle toplam calisilan saatin 6nemli bir oranda gerilemesini
beraberinde getirmistir (Grafik 1). Ote yandan, Tiirkiye ekonomisi salginin etkilerini hizli bir sekilde
atlatmis ve 2020 yilini pozitif blylime orani ile tamamlayan nadir Ulkeler arasinda yer almistir. S6z
konusu buyume performansi 2021 yilinda da devam etmis ve blylme orani ylzde 11 seviyesinde
gerceklesmistir. Bu gcercevede, glcli buyume performansina kayda deger istihdam artislar eslik
etmistir. Turkiye 2022 yilinin Mayis ayi itibariyla salgin éncesine (Subat 2020) kiyasla mevsimsellikten
arindirilmig istihdamini toplam 3,2 milyon kisi artirmis ve 30,8 milyon kisiye ulastirmistir (Grafik 2).
Benzer sekilde, salgin dncesi ve salgin sonrasi i¢in istihdam gelismeleri alt sektorler itibariyla
incelendiginde Turkiye'de salgindan en ¢ok etkilenen sektérlerde (hizmetler alt sektérlerinden otel-
lokanta ve idari ve destek hizmetleri) toparlanmanin devam ettigi 6zellikle son aylarda sanayi
sektorundeki istihdam artis hizinin ise olumlu ayristigl gézlenmektedir. 2022 yilinin ilk ceyregi itibariyla
salginin basladigl 2020 yilinin ikinci ceyregine gére sanayi istihdami 1,2 milyon, insaat istihdami 312
bin, hizmetler sektéri istihdami ise 2,5 milyon kisi artmistir. Béylelikle tarim disi istihdam artisi
yaklasik 4 milyon kisiye ulasmistir.

Grafik 1: istihdam ve Calisilan Saat Grafik 2: Toplam istihdam (Mevsimsellikten
(Mevsimsellikten Arindiriimig, 2019C1=100) Arindiriimisg, Milyon Kisi)
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Kaynak: TUIK. Kaynak: TUIK.

HIA: Hanehalki Isgiicii Anketi.
IGE: isglicti Girdi Endeksleri.

isglictine katiim orani ise salgin sirasinda énemli oranda diismiis ve issizlik oraninin yiikselisini
sinirlamistir. Is aramayip calismaya hazir olanlarin sayisi salgin déneminde yiiksek bir oranda artmus,
salgin sonrasinda 6nemli oranda gerilese de heniz salgin dncesi seviyelerine ddonmemistir (Grafik 3).
2022 yihinin Mayis ayi verileri isglict artisinin istihdam yukselisine paralel hareket ettigini teyit
etmektedir. iktisadi faaliyetle uyumlu olarak isgiictine katilim oraninin kademeli olarak artacag
ongorulmekte ve bu durumun kuvvetli istihdam artislarina ragmen issizlik oranlarindaki dasusu
sinirlayabilecegi degerlendirilmektedir.

S0z konusu gelismeler dogrultusunda, Turkiye'de issizlik orani salgin dncesi seviyesi olan ytizde
12,6'dan (Subat 2020), salgin déneminde (Mart 2020-Subat 2021) ortalama olarak ytuzde 13,2
seviyesine ulasmis ve 2022 yihinin Mayis ayi itibariyla ise yuzde 10,9 seviyesine gerilemistir (Grafik 4).
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Grafik 3: isgiicii Dinamikleri (Mevsimsellikten  Grafik 4: igsizlik Orani (Mevsimsellikten
Arindiriimig, Milyon Kisi) Arindiriimis, %)
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Kaynak: TUIK. Kaynak: TUIK.

2022 yihinin ilk ceyregi itibariyla incelendiginde Turkiye'nin istihdam artisinda yakaladigi basari
acisindan OECD ulkeleri arasinda ilk sirada yer aldigi gézlenmektedir (Grafik 5). 2022C2*-2019C4
arasinda mevsimsellikten arindiriimis istihdam artisi Turkiye icin 2,5 milyona yakin gerceklesmistir.
Akran Ulkeler! icinde de Turkiye salgin sonrasi toparlanmada 6zellikle sanayi ve hizmetler
sektorlerinde istihdam artisi agisindan oldukca olumlu bir seviyededir. Salgin 6ncesi duruma gore
degisim, nufus artisini da dikkate alan istihdam oranina gore karsilasilastirildiginda da Turkiye'nin
goreli konumu OECD ortalamasinin oldukga Gzerindedir (Grafik 6). Bu durum Turkiye OECD ulkeleri
icerisinde calisabilir nifusu en hizli artanlar arasinda olmasina ragmen gerceklesmistir (Grafik 7 ve
Grafik 8). Nitekim Turkiye'nin, nifus dinamikleri kendisine benzeyen ulkelerin bir¢oguna (Kolombiya,
Meksika, srail, izlanda) gére istihdam orani artisi acisindan olumlu ayristigi gérilmektedir.

Grafik 5: istihdamdaki Degisim* (Takvim ve Grafik 6: istihdam Orani Degisimi (2019C4-
Mevsim Etkilerinden Arindirilmis, 2019C4- 2022C1, istihdam/Nufus, Puan)
2022C1, Milyon Kisi)
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Kaynak: OECD. Kaynak: OECD.

* 2022C2 verisi bulunan ulkeler icin 2022¢2-2019C4
hesaplanmistir.

**Nisan-Mayis 2022 yillari verisinin 2019C4'e gore
degisimi gosterilmistir.

" Meksika, Polonya, Peru, Sili, Macaristan, Brezilya, Romanya, Gliney Afrika, Kolombiya, Filipinler.
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Grafik 7: isgiiciine Katilma Orani Degisimi

(2019C4-2022C1, isglict / Calisma Cagi Nufusu,

Puan)

Grafik 8: 15-64 Yas Calisabilir Nufus
Degisimi (2019C4-2022C1, %)

Kaynak: OECD.
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Kaynak: OECD.

Salgin dénemi sonrasinda isglicu piyasasi olumlu bir sekilde ayrismasina ragmen Turkiye'de mutlak

olarak istihdam ve isgtcline katim oranlari OECD ortalamalarinin altinda yer almaktadir (Grafik 9 ve

Grafik 10). Demografik unsurlarin yani sira ekonomik buyime performansi ve yapisal etmenler de
dikkate alindiginda, buyime performansindaki artisin isgicine katilimi destekleyecegi ve istihdam
artislarinin katilim oranlarini da daha da artirabilecegi 6ngorulmektedir. Boylelikle, sz konusu
potansiyel isglicU artisi da Uretim kapasitesini artiracaktir.

Grafik 9: istihdam Orani (2022 C1,
istihdam/Nufus, %)

Grafik 10: isgiiciine Katilma Orani (2022 C1,

isglicti / Calisma Cagi Nifusu, %)
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Kaynak: OECD.
* Akran Ulkeler: Meksika, Polonya, Sili, Macaristan,
Romanya, Kolombiya, Kosta Rika.

Kaynak: OECD.

* Akran Ulkeler: Meksika, Polonya, Sili, Macaristan,
Romanya, Kolombiya, Kosta Rika.

Ozetle Tirkiye, salgin sonrasinda istihdamdaki toparlanma acisindan hem OECD (ilkeleri geneli hem
de kendisine akran kabul edilen Ulkeler arasinda pozitif ayrismistir. Ancak issizlik oranlariin daha
asagl cekilmesi ve isglici piyasasinda daha fazla iyilesme yakalanabilmesi icin nifus ve katihm orani
artis hizina uyum saglayacak sekilde bu ivmenin gu¢lendirilerek devam ettirilmesi gerekliligi ortaya

¢tkmaktadir.
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